
INDEX 2026 CALCULÉ SUR LA BASE DE L’EXERCICE 2025

15/15

L’écart de répartition
des promotions

15/15
Le nombre de salariées

augmentées à leur retour de
congé maternité

10/10

La parité parmi les 10 
plus hautes rémunérations

Index égalité professionnelle
FEMMES - HOMMES

2026 * 98 /100
L’écart de rémunération
(par catégories et tranches d’âges)

38/40

/20
L’écart de répartition
des augmentations

(hors promotion)

20


