1: DOSSIER DE CANDIDATURE

Prenez le temps, préparez votre
candidature, et réfléchissez a ce que vous
— pourrez apporter a vos futurs collegues, et

2 : PRESELECTION a Bmh

Nous analysons les candidatures regues
avec la plus grande attention.

3: ENTRETIEN A DISTANCE

Nous pouvons réaliser des entretiens
téléphoniques, pour apprendre a vous
connaitre, et identifier vos motivations et

4: TESTS ® vos attentes.

Nous réaliserons une expertise de votre
candidature par le biais d'un questionnaire
qui met en lumiére vos comportements et
motivations professionnelles pouvant étre

complété par d'autres exercices plus 5 : ENTRETIEN PHYSIQUE

opérationnels.

Vous serez invité(e) a rencontrer le
recruteur & le manager, pour un RDV dans
nos locaux, afin de vous présenter le
poste et vous permettre de nous exposer

6 : DECISION ® | vos motivations.

Le recruteur reprendra contact avec vous
si vous avez été regu en entretien afin de
vous faire un retour constructif et
expliciter sa décision.

7: EMBAUCHE

Félicitations ! Vous serez accompagné(e)
par la direction RH et votre manager afin
de préparer au mieux votre arrivée.

4
.

8 : PARCOURS D'INTEGRATION

A votre arrivée, un(e) parrain/marraine
sera désigné(e) pour vous accompagner
durant les premiers mois. Un parcours de
formation sera également mis en place
avec des suivis réguliers avec votre

manager et la direction RH. m
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